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I. Objetivo 



Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federación 

Obtener información de calidad para conocer el estado 

actual del Alto Tribunal en términos de equidad de género. 

 

Definir una estrategia para introducir la perspectiva de 

género en la SCJN. 

 

Orientar las tareas y actividades de la Coordinación 

General y de la Dirección de Equidad de Género de la SCJN. 
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II. Estrategia 



Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federación 

Revisar la normativa interna del Alto Tribunal. 

 

Realizar un estudio cualitativo para conocer las 
actitudes y experiencias del personal administrativo y 
jurisdiccional en términos de género. 

 

Realizar un estudio cuantitativo a través de una 
encuesta de opinión para documentar las percepciones y 
opiniones del personal administrativo y jurisdiccional en torno 
al ambiente laboral, medidas de igualdad sustantiva y criterios 
al juzgar. 
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III. Metodología 
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