20()9 Ano de la SOCIEDAD

ul\\t‘l‘.‘lf, participar y construlr

Resultados de los Diagnosticos Realizados en |a
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

en Materia de Equidad de Genero

2008- 2009

Suprema Corte
 de Justicia

de la Nacion

Coordinacion General del Programa de Equidad de
Género del Poder Judicial de la Federacion

Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion



Contenido

| Contexto

I Objetivo

Il Estrategia
IV Metodologia

V' Hallazgos

V| Conclusiones

VIl Acciones en proceso

Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion



2009 Ao de la SOCIEDAD
Suprema Corte
+ de Justicia .(Q) g
% de la Nacion
U= observar, participar y construir

. Contexto

Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion



Supre{r)a Corte
Contexto )

1 Personal de la SCJN por ambito y sexo.

Del total de las 3,017 personas que laboran en la SCJIN,
el 95.8% corresponde al ambito administrativo y
el 4.2% al ambito jurisdiccional.

En cuanto a sexo, el 54.7% son hombres
y el 45.3% son mujeres.

La paridad numérica O Im pI Ica lgualdad de oportunidades
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Supre{r_m.Corte
Contexto )

2 Personal de la SCJN por edad.

La edad prom edio delas personas que laboran en

la Corte es de 41 afios.

El 42% del personal tiene entre 31 y 40 afios de edad,
2 (% tiene entre 41 y 50 afios y el
1 7% es mayor de 51 afios.

La mayoria del personal se encuentra en edad
reprod uctiva y/o asumiendo las responsabilidades asociadas
conlacrianzayelcuidado de los Infantes.
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Contexto

omposicion del personal de la SCJIN por escolaridad.

EInivel de escolaridad es mayor al promedio
nacional de 8.1 grados ya que, en promedio, el personal
de la SCJIN cuenta con estudios de lIcenciatura.

Primaria 2.2%
El grado de escolaridad Secundaria 9.3%
muestra un personal Bachillerato 25 8%
potencialmente abierto
al debate academico y
al conocimiento de
nuevos paradigmas.

Licenciatura 39 504

Especialidad 8.1%
Maestria 12.7%
Doctorado 2.0%
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