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I. Contexto
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Personal de la SCJN por ámbito y sexo.
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Contexto

1

Del total de las 3,017 personas que laboran en la SCJN, 

el 95.8% corresponde al ámbito administrativo y 

el 4.2% al ámbito jurisdiccional.

En cuanto a sexo, el 54.7% son hombres

y el 45.3% son mujeres. 

La paridad numérica no implica Igualdad de oportunidades
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Personal de la SCJN por edad.
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Contexto

2
La edad promedio de las personas que laboran en 

la Corte es de 41 años.

El 42% del personal tiene entre 31 y 40 años de edad, 

27% tiene entre 41 y 50 años y el 

17% es mayor de 51 años. 

La mayoría del personal se encuentra en edad

reproductiva y/o asumiendo las responsabilidades asociadas 

con la crianza y el cuidado de los infantes. 
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Composición del personal de la SCJN por escolaridad.
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Contexto

3
El nivel de escolaridad es mayor al promedio 

nacional de 8.1 grados ya que, en promedio, el personal 

de la SCJN cuenta con estudios de licenciatura. 

Primaria 2.2%

Secundaria 9.3%

Bachillerato 25.8%
Licenciatura 39.5%

Especialidad 8.1%

Maestría 12.7%

Doctorado 2.0%

El grado de escolaridad 

muestra un personal 

potencialmente abierto

al debate académico y 

al conocimiento de 

nuevos paradigmas.


